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Mannaudsstefna

Mannaudsstefna Landbunadarhaskéla islands

Markmid og hlutverk

Markmi® mannaudsstefnu Landbanadarhaskdla islands er ad lada ad haft starfsfolk og gera eftirsoknarvert
ad vinna vid haskolann. Mannaudsstefnan kappkostar ad byggja upp trausta lidsheild par sem ahersla er 16gd
a a0 skapa og midla pekkingu med framsaekni og fagmennsku ad leidarljosi.

Lei®arstefin eru eftirfarandi:

o AJd tryggja gott upplysingafleedi innan haskoélans og studla ad pvi ad medal starfsmanna riki
gagnkvaemt traust og gott samstarf.

e AQJ leitast vid ad efla frumkvadi, metnad, jakvaett hugarfar og ad starfsfolk syni abyrgd i starfi.

e AJ byggja upp gott starfsumhverfi sem stydur vid vellidan og proéun i starfi.

e AQ jafnréttissjonarmid séu avallt hofd ad leidarljosi med pad ad markmidi ad tryggja ollum jofn
taekiferi.

e Ad starfsmenn vidhaldi pekkingu sinni og midli henni afram.

Upplysingamidlun

Med markvissri upplysingamidlun og uppbyggilegri endurgjof er traust og gagnkvaem virding efld.
Starfsmannafundir eru haldnir reglulega til ad tryggja g68a midlun upplysinga. A vefsidu skélans, a
samfélagsmidlum, i geedahandbok og a UGLU geta starfsmenn nalgast ymsar upplysingar og frodleik sem
snerta starfsemi haskolans, auk pess sem fréttapostar eru sendir reglulega til starfsmanna, nemenda og
annara hagadila.

Lidsheild

Ahersla er 16gd 4 ad byggja upp lidsheild innan haskolans og skapa vettvang fyrir starfsfolk til ad kynnast.
Starfsmenn eru hvattir til pess ad astunda og rekta g6d samskipti sin a milli til ad efla godan starfsanda.
Stjornendur og starfsmenn bera sameiginlega abyrgd 4 ad styrkja lidsheild Landbanadarhaskdla islands.

Starfsumhverfi

Gott starfsumhverfi dregur Gr alagi og streitu og eykur almenna starfsanzgju. Starfsumhverfid skal
einkennast af sveigjanleika og jafnvagi vinnu og einkalifs. Starfsmenn eru hvattir til pess ad stunda heilbrigt
liferni og huga ad eigin velferd sem og samstarfsmanna. Landbinadarhaskolinn tryggir heildstaeda vinnuvernd
fyrir starfsmenn. Motuneyti Landbinadarhaskolans skulu bjoda upp 4 hollan og fjolbreyttan mat. Einelti og
kynferdisleg areitni er ekki lidin og bera starfsmenn sameiginlega abyrgd 4 ad tilkynna hverskyns areitni sem
peir verda vitni ad.

Launamal

Leggja skal dherslu 4 ad veita starfsménnum sanngjorn launakjér og starfsskilyrdi. Akvardanir sem snerta
launarodun séu sveigjanlegar, malefnalegar og gagnsajar. bar skulu teknar med tilliti til haefni, abyrgdar,
frammistodu og frumkvaedis i starfi. Til ad tryggja slikt samrami skal avallt liggja fyrir starfslysing fyrir oll
storf. Landbunadarhéskdli islands hefur hlotid jafnlaunavottun og leggur aherslu 4 vidhald og proéun
jafnlaunakerfisins.

Radningar
Rada skal til starfa haefa og metnadarfulla einstaklinga. Meta skal allar umsoknir hlutlegt eftir menntun, fyrri
storfum, reynslu og 68ru sem skiptir mali.
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Moéttaka nyrra starfsmanna

Tekid skal vel 2 moéti nyjum starfsmonnum. Nyir starfsmenn skulu freeddir b2di um almenna starfsemi
haskolans og pann hluta starfseminnar sem lytur sérstaklega ad starfsvidi peirra. Nasti yfirmadur og
mannauds- og gedastjori bera abyrgd 4 ad tekid sé a moti nyjum starfsmonnum og hafa umsjon med
pjalfun, kynningu fyrir samstarfsfolki og pvi ad tryggja ad vinnuadstada sé tilblin pegar starfsmenn hefja
storf.

Endurgjof og formleg starfsmannasamtol

Stjornendum ber ad leggja aherslu 4 ad vaentingar til starfsmanna um arangur i starfi séu skyrar og stydja vid
arangur starfsmanna med virkri endurgjof. Virk endurgjof felst medal annars i ad hvetja folk i starfi og hrosa
fyrir go®an arangur, sem og ad benda a pad sem betur ma fara og stydja starfsfolk til gods arangurs.
Starfsmannasamtal er formlegt triunadarsamtal stjérnanda og starfsmanns um starf, frammistodu,
starfspréun og framtidarmarkmid. Meginmarkmid samtalsins er ad auka arangur i starfi og styrkja samskipti
og studning sem aftur eykur likur a aukinni starfsanaegju.Stjérnandi leidir samtalid en gefur starfsmanni
svigram til ad tja sig um starfid og umgjord pess. Undirbdningur starfsmanns og stjérnenda er lykilforsenda
pess ad samtalid verdi arangursrikt. Starfsmannasamtol skulu fara fram einu sinni a ari og skal peim ad
jafnadi lokid fyrir |. ndvember ar hvert.

Trinadur og heilindi

Starfsmenn skulu gzeta fyllsta trinadar i medferd allra persénuupplysinga sem peir medhondla og er
bundnir pagnarskyldu par af lGtandi. Trinadur pessi gildir afram eftir starfslok. Starfsfolk skal syna
samstarfsfélkinemendum og vinnustadnum virdingu og koma fram af heilindum baediinnan skélans sem ut
avid. Starfsmadur taki ekki ad sér 6nnur stérf nema ad héfodu samradi og med sampykki yfirmanns i
samraamivid 20. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Starfsproéun, fraedsla og simenntun

Landbunadarhaskdli islands leggur hofudaherslu 4 kennslu, rannsoknir og nysképun og ad starfsmenn
vidhaldi godri pjalfun, menntun og pekkingu a sinum sérsvidum. Starfsproun er sameiginlegt verkefni allra
starfsmanna og felst i pvi ad styrkja og auka pekkingu, hafni og feerni. Starfspréun a sér t.d. stad pegar
starfsmenn taka patt i markvissri si- og endurmenntun, med aukinni abyrgd i starfi, med patttoku i
radstefnum, proun kennsluefnis eda kennsluadferda, verkefnum og rannséknum auk patttoku i
starfstengdum fagfélogum sem og vid lestur og skrif faggreina og boka.

Starfslok

Starfsmenn skulu eiga kost a sveigjanlegum starfslokum vid lok starfsaevi eftir pvi sem adstaedur leyfa.
Starfslokavidtal skal eiga stad pegar fastradinn starfsmadur ltur af storfum. Uppsagnir skulu vera skriflegar
med peim fyrirvara sem log og kjarasamningar kveda a um. P6 getur starfsmadur sami® um lengd
uppsagnarfrests og tilhogun uppsagnar.

Akademiskt frelsi
LandbGnadarhaskoli islands stendur vord um akademiskt frelsi samanber yfirlysingu rektora islenskra
haskola fra 15. juni 2005. yfirlysinghaskolal 5.06.2005.pdf (Ibhi.is)
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Mannaudsstefna Landbnadarhaskola [slands tekur til allra starfsmanna skélans. Stjornendur bera dbyrgd 4
pvi ad mannaudsstefnunni sé framfylgt, en mannauds- og gedastjori fylgist med framkvaemd hennar.
Mannaudsstefnan er endurskodud eins og porf krefur.

Sampykkt af haskolaradi 23. jantar 2023.
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