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Jafnréttisstefna Landbunadarhaskéla islands

Markmid Landbunadarhaskdla islands (Lbhi) med jafnréttisstefnu er ad jafna hugsanlegt misrétti og
adstodumun starfsfdlks. Tryggja jafnrétti svo ad allt starfsfolk standi jafnt ad vigi hvad snertir starfsval,
atvinnutaekifaeri, starfsréttindi, starfsframa og launakjor. Jafnréttisstefnan byggist & 16gum nr. 10/2008 um
jafnan rétt kvenna og karla og l6gum nr. 59/1992 um mdlefni fatladra. Auk pess tekur hun til annarra
skilgreindra hépa sbr. Jafnraedisreglu stjérnsyslulaga nr. 11/1993.

“Oheimilt er ad mismuna adilum vid drlausn mdla & grundvelli sjonarmida, byggdum & kynferdi peirra,
kynpeaetti, litarhaetti, pjoderni, truarbrégdum, stiornmdlaskodunum, pjodfélagsstédu, eetterni eda 6drum
sambeerilegum dstaedum.”

Landbunadarhaskoli islands leggur aherslu & ad komid sé fram vid folk af virdingu og leggst gegn hverskonar
einelti. Yfirstjorn skolans ber dabyrgd 4 ad einstokum dkvaedum jafnréttisstefnu sé framfylgt.

Stjérnun og abyrgd

Jafnréttisfulltrdi fer med umsjon jafnréttismala hja Landbunadarhaskdla islands i umbodi rektors. Skipa skal
fulltria starfsfélks og nemenda i jafnréttisnefnd sem styrkja jafnréttisfulltraa i starfi sinu. Jafnréttisfulltrai
motar og gerir tillogu um jafnréttisdaetlun fyrir skélann, fylgist med framgangi hennar og endurskodar hana
reglulega.

Launajafnrétti

Vid Landbunadarhaskdla islands starfar félk med mismunandi menntun ad margvislegum stérfum. Starfsfolk
skiptist i mismunandi stéttafélog og pvi eru samningsbundin kjér peirra misjofn. Akvardanir um laun skulu
byggjast @ hlutlausu mati 4 stérfum pannig ad starfsfélkfai jafnha laun og njoti somu starfskjara fyrir
sambaerileg og jafnverdmaet storf. Haefnis- og drangurslaun og adrar akvardanir sem hafa ahrif a kjor skulu
byggjast a malefnalegum forsendum.

batttaka i nefndum og radum innan Lbhi

Vid skipan i rad og nefndir & vegum Lbhi skal taka mid af jafnréttissjonarmidum. begar tilnefnt er i nefndir og
rad skal taka mid af akvaedi 20. gr. Jafnréttislaga.

“I nefndum, rédum og stjérnum & vegum rikis og sveitarfélaga skulu, par sem pvi verdur vid komid, sitja sem
naest jafnmargar konur og karlar. Skal dvallt a bad minnt pegar éskad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir,
rad og stjornir”.

Samraming fjolskyldulifs og vinnu

Bera skal vir@ingu fyrir skyldum starfsfolks gagnvart fjolskyldu sinni. Starfsfélk er hvatt til ad nyta sér rétt sinn
til feedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna. Pessum rétti samt sveigjanlegum vinnutima er ztlad ad
audvelda félki ad samrama vinnu og einkalif.

Fatladir og ferlimal

Landbunadarhaskdlinn leggur sig fram um ad maeta porfum fatladra medal nemenda og starfsfélks med pvi
ad:

Abyrgd: Rektor- Ragnheidur | bérarinsdéttir Bls: 1
Utgéfa: 10.0
Utgéfudagsetning: 4 3 9024



Stefna

STE-0131 < Landbunadarhaskali Islands

Agricultural University of Iceland

e geravideigandi breytingar 4 adgengi sem mida ad pvi ad gera fotludu starfsfélki og nemendum kleift
ad taka virkan patt i skélastarfinu

e starfsfdlki og nemendum, sem verda fyrir afalli sem leidir til fétlunar, sé gert kleift ad halda afram ad
stunda pa vinnu eda pad nam sem pad valdi sér

e skoélasvaedid sé adgengilegt og 6ruggt fyrir fatlada med peim takmorkunum sem eldri byggingar setja

Jafnrétti an tillits til pjodernis eda triabragda

Starfsfélk og nemendur skulu ekki saeta mismunun a grundvelli pjéderni sins eda litarhattar. Ekki skal heldur
mismuna folki af 6drum émalefnalegum astaedum, svo sem vegna aldurs, kynhneigdar eda triarbragda.

Abyrgd: Rektor- Ragnheidur | bérarinsdéttir Bls: 2
Utgéfa: 10.0
Utgéfudagsetning: 4 3 9024



